
教育部关于印发《高等职业学校办学能力评价实施方案（2025-2030年）》的通知
A+ A- 
夜晚模式 
[bookmark: _GoBack]教督〔2025〕1号
各省、自治区、直辖市教育厅(教委)，新疆生产建设兵团教育局:
现将《高等职业学校办学能力评价实施方案(2025-2030年)》印发给你们，请结合实际认真执行。
                                                                                            教育部
                                                                                   2025年1月21日


高等职业学校办学能力评价实施方案
(2025-2030年)
深入贯彻党的二十届三中全会和习近平总书记在全国教育大会上的重要讲话精神，落实中共中央、国务院印发的《教育强国建设规划纲要(2024-2035年)》《深化新时代教育评价改革总体方案》有关部署和要求，建立健全职业学校督导评估体系，有效提升专科层次高等职业学校办学能力，制定本方案。
一、总体要求
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，围绕落实立德树人根本任务，锚定提升职业学校关键办学能力核心目标，以评定向、以评促建、以评督改、提质增强，推动高等职业学校办学条件托底、改善、提升，促进教育教学深化改革，引导高等职业学校内涵发展、特色发展、创新发展，以适配新质生产力成长和现代产业体系建设，不断增强职业教育的适应性和吸引力，培养更多高素质技术技能人才、能工巧匠、大国工匠。
坚持党对职业教育工作的全面领导，全面贯彻党的教育方针;坚持社会主义办学方向，担当为党育人、为国育才使命;坚持评价价值导向，确保评价工作的正确方向。落实立德树人根本任务，强化师德师风建设和工匠精神培养，坚持三全育人、五育并举，将思政教育融入教育教学各个环节，贯穿人才培养始终，促进学生德智体美劳全面发展。结合省域特点、产业行业特色和高等职业教育发展实际，综合运用互联网、大数据、人工智能等现代信息技术手段，科学评价、靶向评价，切实减轻学校负担提升评价效率与质量。尊重高等职业学校管理的地方事权，构建部省两级各司其职，全面覆盖、规范务实、协同推进的高等职业学校办学能力评价体系，确保价值取向一致、制度实施持续、结果实质等效。
二、主要内容
高等职业学校办学能力评价实施主体是省级教育行政部门，适用对象是专科层次高等职业学校，具备专科层次人才培养资质的其他类型办学机构原则上应纳入评价范围。
省级教育行政部门应充分运用办学条件监测机制，依据《高等职业学校教育教学关键要素评估国家基本框架》(以下简称《国家框架》，见附件)，结合实际，一省一案，制定本地“高等职业学校办学能力评价实施方案”，统筹规划、自主开展。
实施方案应包括高等职业学校办学条件监测和教学工作评估两部分内容。
(一)高等职业学校办学条件监测
省级教育行政部门依托全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与管理平台，以《高等职业学校办学条件监测指标》(以下简称《监测指标》)为基准参照，结合本地职业教育实际，细化或增加监测指标及监测要点，形成本地高等职业学校办学条件监测办法，对本地高等职业学校办学条件及发展趋势实施常态监测，在保障适应学龄人口变化对学位增设要求的基础上，确保高等职业学校守住办学条件底线，保障基本教育教学质量。监测结果须作为高等职业学校教学工作评估的重要方面和后续整改的重要依据。
(二)高等职业学校教学工作评估
省级教育行政部门根据本地高等职业学校实际，参照《国家框架》，细化或增加评估指标及评估要点，形成本地高等职业学校教学工作评估指标体系和评估工作方案，相关量化指标原则上不低于《国家框架》要求。通过评估，引导高等职业学校与合作企业，聚焦专业、课程、教材、师资、实习实训等教学关键要素，深化教学改革，增强主要专业(群)人才培养的适应性和适配性，提升办学能力。
评估结果一般可分为“通过”“暂缓通过”两种。省级教育行政部门可根据本地实际情况，在两者之间增加评估结果为“待复评”。结果与评估指标的对应关系，由省级教育行政部门自行研究确定。
评估实施一般包含学校申请、学校自评、专家评估与考察结果反馈与公布、结果应用、整改及核查等。教育部教育督导局与各省级教育行政部门联合组建、分级管理全国评估专家库。省级教育行政部门可委托承担教学工作评估的机构制定专家抽取、使用规程，根据学校办学实际从评估专家库中随机抽取专家，组建评估专家组。专家组一般7至9人，其中行业企业专家不少于2人，外省专家不少于2人。
1.学校申请。学校根据本地评估时间安排，向省级教育行政部门提出申请，纳入本地年度评估计划。
2.学校自评。学校根据本地评估工作方案要求，落实主体责任，开展自评工作，形成办学条件常态监测报告和学校教学工作评估自评报告。
3.专家评估与考察。包括材料评审和现场考察两个阶段。材料评审重点审读学校办学条件监测报告和学校自评报告，现场考察结合材料评审，聚焦主要专业(群)教育教学关键要素，发现人才培养的主要矛盾和关键问题，与学校进行深度沟通交流，推动学校改进教学工作。根据材料评审和现场考察情况，形成专家组教学工作评估报告
4.结论反馈与公布。专家组评估结果由省级教育行政部门
5.结果应用。省级教育行政部门要发挥好评估结果的导向作用，指导、督促学校及其举办方(者)持续改善办学条件，不断提升教学质量。对于结果异常、突破办学底线的学校，应采取相应约束、限制及问责措施。
6.整改及核查。结果为“通过”的学校对照反馈意见，形成详细整改方案报本地教育行政部门，并在一年内完成整改，提交整改报告。结果为“待复评”的学校对照反馈意见，形成详细整改方案报本地教育行政部门，并在一年内完成整改并接受复评结果为“暂缓通过”的学校对照反馈意见，形成详细整改方案报本地教育行政部门，并在两年内完成整改，重新申请评估。省级教育行政部门可对学校整改情况组织适当形式的核查，以确保整改取得实效。
本轮评估原则上应在2030年内完成，覆盖所有高等职业学校，应评尽评。评估工作起始时间由各地报教育部同意后确定。
三、组织保障
教育部负责评价工作顶层设计，制定《监测指标》和《国家框架》，统筹指导各地具体实施，强化监督职责。省级教育行政部门应在本地高等职业教育发展规划和前瞻布局框架下，依据国家有关规定和要求，制定本地“高等职业学校办学能力评价实施方案”，着重把握办学能力评价的全面性、客观性、有效性，监测与评估协同开展。办学条件监测注重守底线、摸家底，教学工作评估注重强内涵、提质量，体现不同行业特点和不同办学主体的事实差异，实事求是做好评价工作。各地要高度重视高等职业学校办学能力评价工作，确保符合省级整治形式主义为基层减负专项工作机制有关要求;针对性做好评价组织建设和评价专家:参评学校的业务培训和工作指导;遵循从简、高效的原则，坚决避免多头重复入校评估，务必不增加学校负担;切实保障专项工作经费，不向评价对象另行收取费用;强化纪律要求，确保“阳光评价”，高质量实施好评价工作。

































高等职业学校教育教学关键要素评估国家基本框架
	一级要素
	二级要素
	要素内涵及观测点

	1.专业
	1.1专业建设
	1.对接区域产业布局、行业产业链及发展设置专业，主要专业（群）体现行业、地方特点和学校办学定位。
2.有明确的专业设置标准和程序，行业、企业等利益相关方参与，按照国家《专业目录》《专业简介》每3—51年调整或适时更新专业。
3.专业建设规划科学，坚持产教融合、校企合作建设专业，主要专业（群）资源配置、学生规模与学校办学定位的匹配度高、社会认可度高。
4.主动适应数字化、智能化、高质量的新要求，专业结构与产业布局协调，重点发展产业急需专业，结合产业技术突破、工艺改进、业态升级等情况改造升级现有专业，及时开设新专业（方向），培育孵化新兴专业，主要专业（群）非本地教育行政主管部门“预警”或“限制发展”的专业。
5.具备高技能人才培养所需的教学场所、师资队伍和设施设备等条件和保障，管理制度健全，运行规范有效

	
	1.2人才培养
	6.贯彻党的教育方针，坚持立德树人，实施三全育人，坚持五育并举，注重劳模精神、劳动精神、工匠精神培养。
7.落实国家职业学校专业人才培养方案编制要求，培养目标明确、培养方案合理，实施规范，修订及时。
8.坚持校企协同育人，行业企业参与人才培养全过程，创新校企合作、工学结合人才培养模式，开展委托培养、订单培养与中国特色学徒制培养；实践教学学时不少于总学时的50%，学生岗位实习时间一般为6个月2

	
	1.3就业状况
	9.以促进就业为导向，加强学生就业创业能力培养，积极争取市场、社会促就业资源，尤其是主动对接人力资源社会保障系统促就业专项，毕业生半年后就业去向落实率、主要专业对口就业率高3，“红黄牌”提示学生专业点招生调减及相关工作落实到位

	2.课程
	2.1思政课程
	10.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加强思政课程建设；落实培养让党放心、爱国奉献、担当民族复兴重任的时代新人的要求，贯彻总体国家安全观，开齐开足思政课程

	
	2.2课程建设
	11.课程设置以服务学生全面发展和适应经济社会发展需求为导向，符合国家专业教学标准，课程标准符合人才培养方案要求，能够支撑培养目标达成。
12.结构合理，公共基础课程学时不少于总学时的1/44；专业课程对接职业岗位（群）要求，突出实践性和递进性；选修课程体现专业和区域特色，学时不少于总学时的10%5。
13.课程内容反映真实工作任务和工作过程，对接职业岗位（群）能力要求，绘制能力图谱；根据产业发展及时更新课程内容，反映相关领域新标准、新技术、新工艺、新方法。
14.全面实施课程思政，深入挖掘具有职业特征和行业特色的思政元素，推进课程思政与思政课程同向同行

	
	2.3教学与评价
	15.坚持因材施教，利用数字技术改进教学方法，推行项目教学、案例教学、情境教学、模块化教学等，专业课程广泛采用“学中做、做中学”。
16.建立教学质量标准，多元主体参与教学评价，常态化实施教学质量监控，评价结果运用于教学改进

	3.教材
	3.1教材管理与选用
	17.落实国家教材管理有关规定，党委（党组织）对教材负总责，建有教材工作委员会、教材管理制度并运行有效。
18.使用国家统编的思政课程教材、马克思主义理论研究和建设工程重点教材，优先选用国家和省级职业教育优秀教材、规划教材，专业课程主要选用校企合作编写正式出版的教材

	
	3.2教材开发
	19.校企联合创作编写教学材料，创新开发活页式、工作手册（说明书）式、融媒体式等新型教材，推进数字教材建设，教材内容符合国家专业教学标准和职业标准（规范）要求，体现课程思政和产业变化

	4.师资
	4.1师德师风
	20.践行教育家精神，落实《中共中央国务院关于弘扬教育家精神加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》《关于健全新时代师德师风建设长效机制的意见》，坚持师德师风第一标准，涵养高尚师德师风，健全师德教育、典型引领、教师准入、日常监管、考核评价、监督指导、举报核处、责任追究、权益保障、责任落实等10项机制，对师德违规“零容忍”

	
	4.2思政课教师与辅导员队伍
	21.专职思政课教师与全日制在校生比例不低于1:3506，专职辅导员岗位与全日制在校生比例不低于1:2007，专职心理健康教育教师与全日制在校生比例不低于1:4000，且至少配备2名8；思政课教师与辅导员深入参与“一站式”学生社区建设与运行

	
	4.3数量结构
	22.符合《职业学校办学条件重点监测指标》要求；师生比不低于1:189，“双师型”教师数量占专业课教师总数的比例达到50%10以上，来自行业企业一线的兼职教师占专兼职教师总数的比例不超过30%11，有校企混编“双师”结构教师团队

	
	4.4职业能力
	23.专业带头人定期到企业工作、挂职锻炼或开展项目合作；专业课教师每年至少累计1个月12在企业实践或实训基地实训；主要专业（群）新进的专业课教师（含实习指导教师）应当具有一定年限的相应工作经历或者实践经验，达到相应的技术技能水平。
24.细化教师专业核心能力点，针对性提升教师能力；专任教师数字素养适应教师专业发展数字化要求

	5.实训实习
	5.1实训条件
	25.校内实训设备、实训工位满足实践教学要求，实训经费有保障；主要专业（群）建有基于企业真实生产环境和标准的实训基地；设施设备管理规范，利用率高。
26.建有相对稳定、满足教学需求的校外实训基地且有效使用，能够体现企业真实生产场景，建立动态更新机制

	
	5.2岗位实习
	27.实习岗位、实习内容符合职业能力培养要求，将劳动教育、社会实践纳入实习内容。
28.严格执行《职业学校学生实习管理规定》，依法依规保障学生权益

	
	5.3安全教育
	29.开展学生安全知识、劳动保护、劳动纪律教育，培养学生安全意识和安全素养；安全管理制度健全，运行和管理规范





注：
1.依据高等职业学校学生在校学习年限确定。
2.教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》第四条：加强实践性教学，实践性教学学时原则上占总学时数50%以上；学生顶岗实习时间一般为6个月。
3.数据来源：全国高等职业学校人才培养工作状态数据采集与管理平台。
4.教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》第三条：三年制高职总学时数不低于2500，公共基础课程学时应当不少于总学时的1/4。
5.教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》第三条：高职选修课教学时数占总学时的比例应当不少于10%。
6.教育部《新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规定》第七条：高等学校应当根据全日制在校生总数，严格按照师生比不低于1:350的比例核定专职思政课教师岗位。
7.教育部《普通高等学校辅导员队伍建设规定》第六条：高等学校应当按总体上师生比不低于1:200的比例设置专职辅导员岗位，按照专兼结合、以专为主的原则，足额配备到位。
8.教育部等16部委《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划（2023—2025年）》第十四条：高校按师生比例不低于1:4000配备专职心理健康教育教师，且每校至少配备2名。
9.教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》中关于高职（专科）生师比“合格”标准的规定。
10.国务院《国家职业教育改革实施方案》具体指标：“双师型”教师（同时具备理论教学和实践教学能力的教师）占专业课教师总数超过一半。其中，“双师型”教师为符合《教育部办公厅关于做好职业教育“双师型”教师认定工作的通知》（教师厅〔2022〕2号）认定要求的教师。
11.教育部等四部门关于印发《职业学校兼职教师管理办法》的通知第四条：兼职教师占职业学校专兼职教师总数的比例一般不超过30%。
12.国务院《国家职业教育改革实施方案》第十二条：实施职业院校教师素质提高计划，建立100个“双师型”教师培养培训基地，职业院校、应用型本科高校教师每年至少1个月在企业或实训基地实训，落实教师5年一周期的全员轮训制度。


½ÌÓý²¿¹ØÓÚÓ¡·¢¡¶¸ßµÈÖ°ÒµÑ§Ð£°ìÑ§ÄÜÁ¦ÆÀ¼ÛÊµÊ©·½°¸

£¨

2025-2030

Äê£©¡·µÄÍ¨Öª

½Ì¶½¡²

2025

¡³

1

ºÅ

¸÷Ê¡¡¢×ÔÖÎÇø¡¢Ö±Ï½ÊÐ½ÌÓýÌü

(

½ÌÎ¯

)

£¬ÐÂ½®Éú²ú½¨Éè±øÍÅ½ÌÓý¾Ö

:

ÏÖ½«¡¶¸ßµÈÖ°ÒµÑ§Ð£°ìÑ§ÄÜÁ¦ÆÀ¼ÛÊµÊ©·½°¸

(2025-2030

Äê

)

¡·Ó¡·¢¸øÄãÃÇ£¬Çë½áºÏÊµ¼ÊÈÏÕæÖ´ÐÐ

¡£

½ÌÓý²¿

2025

Äê

1

ÔÂ

21

ÈÕ

¸ßµÈÖ°ÒµÑ§Ð£°ìÑ§ÄÜÁ¦ÆÀ¼ÛÊµÊ©·½°¸

(2025-2030

Äê

)

ÉîÈë¹á³¹µ³µÄ¶þÊ®½ìÈýÖÐÈ«»áºÍÏ°½üÆ½×ÜÊé¼ÇÔÚÈ«¹ú½ÌÓý´ó»áÉÏµÄÖØÒª½²»°¾«Éñ£¬ÂäÊµÖÐ¹²ÖÐÑë

¡¢

¹úÎñÔºÓ¡·¢µÄ¡¶½ÌÓýÇ¿¹ú½¨Éè¹æ»®¸ÙÒª

(2024-2035

Äê

)

¡·¡¶Éî»¯ÐÂÊ±´ú½ÌÓýÆÀ¼Û¸Ä¸ï×ÜÌå·½°¸¡·ÓÐ¹Ø²¿

ÊðºÍÒªÇó£¬½¨Á¢½¡È«Ö°ÒµÑ§Ð£¶½µ¼ÆÀ¹ÀÌåÏµ£¬ÓÐÐ§ÌáÉý×¨¿Æ²ã´Î¸ßµÈÖ°ÒµÑ§Ð£°ìÑ§ÄÜÁ¦£¬ÖÆ¶¨±¾·½°¸¡£

Ò»¡¢×ÜÌåÒªÇó

ÒÔÏ°½üÆ½ÐÂÊ±´úÖÐ¹úÌØÉ«Éç»áÖ÷ÒåË¼ÏëÎªÖ¸µ¼

£¬

È«Ãæ¹á³¹µ³µÄ½ÌÓý·½Õë

£¬

Î§ÈÆÂäÊµÁ¢µÂÊ÷ÈË¸ù±¾ÈÎ

Îñ£¬Ãª¶¨ÌáÉýÖ°ÒµÑ§Ð£¹Ø¼ü°ìÑ§ÄÜÁ¦ºËÐÄÄ¿±ê£¬ÒÔÆÀ¶¨Ïò¡¢ÒÔÆÀ´Ù½¨¡¢ÒÔÆÀ¶½¸Ä¡¢ÌáÖÊÔöÇ¿£¬ÍÆ¶¯¸ßµÈ

Ö°ÒµÑ§Ð£°ìÑ§Ìõ¼þÍÐµ×

¡¢

¸ÄÉÆ

¡¢

ÌáÉý

£¬

´Ù½ø½ÌÓý½ÌÑ§Éî»¯¸Ä¸ï

£¬

Òýµ¼¸ßµÈÖ°ÒµÑ§Ð£ÄÚº­·¢Õ¹

¡¢

ÌØÉ«·¢Õ¹

¡¢

´´ÐÂ·¢Õ¹£¬ÒÔÊÊÅäÐÂÖÊÉú²úÁ¦³É³¤ºÍÏÖ´ú²úÒµÌåÏµ½¨Éè£¬²»¶ÏÔöÇ¿Ö°Òµ½ÌÓýµÄÊÊÓ¦ÐÔºÍÎüÒýÁ¦£¬ÅàÑø¸ü

¶à¸ßËØÖÊ¼¼Êõ¼¼ÄÜÈË²Å¡¢ÄÜ¹¤ÇÉ½³¡¢´ó¹ú¹¤½³¡£

